Former vos salariés au sein de votre
entreprise, c’'est possible !

Une modalité de formation permet de faire monter en compétence votre
salarié directement sur le lieu de travail avec I'appui d'un autre salarié
formateur/tuteur. |l s'agit de I'Action de Formation en Situation de Travail,
appelé également AFEST.
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Concréetement :

« \otre salarié alterne entre des mises en situations professionnelles et
des ségquences d'analyse pensées et aménagées en amont pour
faciliter les apprentissages

o |l est guidé par un accompagnateur AFEST, qui maitrise I'activité et
qui est le plus souvent interne a la structure

« Le programme de formation est coconstruit avec la direction de la
structure, le management et le salarié. La formation est donc
complétement adaptée aux besoins de I'entreprise et du salarié.
Vous pouvez choisir une ou deux activités et créer le parcours de
formation adéquat. Ex : savoir gérer les opérations d'encaissement,
nettoyer un frigidaire au domicile d'un particulier, réaliser un premier
entretien avec un bénéficiaire...

Gain de temps et financier, parcours sur-mesure,
valorisant pour votre équipe... L’AFEST a de nombreux

atouts!

L'AFEST présente de nombreux avantages pour vous en tant
qu'employeur, mais également pour votre salarié en formation et pour



votre salarié tuteur.

En choisissant I'AFEST, vous :

Ameéliorez les conditions d'accueil et d'intégration de vos nouveaux
salariés

Vous rendez votre équipe opérationnelle plus rapidement : vous
gérez vous-méme votre planning de formation

Vous gagnez du temps et faites des économies : pas de
déplacements, moins de frais... Vous permettez de former tout en
travaillant, donc sans perte significative de productivité pour la
structure et vous levez des freins aux départs en formation et
développer 'appétence de vos salariés pour la formation

Vous valoriser un salarié en capacité de transmettre son savoir-faire

Quel est 'accompagnement d’'Uniformation ?

Nos conseillers emploi formation vous accompagnent dans la
réalisation de vos projets d'AFEST :

Organisation d'ateliers thématiques dédiés a 'AFEST > retrouvez les
prochains événements sur Uniformation.fr et inscrivez-vous. Vous
pouvez également prendre un RDV avec votre conseiller pour un
conseil plus personnalisé

Possibilité de financement d'une prestation d'ingénierie réalisée par
des experts référencés pour vous aider a concevoir et/ou a mettre en
oceuvre une AFEST. Pour toutes les entreprises de moins de 50 salariés
et selon votre branche pour les entreprises de 50 et plus

Mise a disposition d'informations pratiques sur I'AFEST et bientot un
guide accessible en téléchargement

Accés a des formations externes pour les accompagnateurs AFEST et
les fonctions de direction/RH avec une prise en charge possible
financierement

Accés a des formations clés en main sur I'AFEST en fonction de la
taille de la structure et de la branche professionnelle



