«7) ALLER PLUS LOIN

Développer des bonnes pratiques RH durables

Respecter ses obligations est une base.

Les employeurs de I'ESS peuvent également développer des pratiques RH
qui renforcent I'engagement, la qualité de vie au travail et la performance
durable de leur structure.
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Une gestion RH réussie ne consiste pas uniquement a respecter ses obligations.
Elle contribue aussi a fidéliser les salariés, renforcer le dialogue social
et accompagner durablement le développement de votre structure.
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@ ANTICIPER, ORGANISER, SECURISER : VOTRE ROLE D'EMPLOYEUR AU QUOTIDIEN.
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Un guide congu par le GOEES pour accompagner ses adhérents.




GUIDE PRATIQUE

GUIDE DE
L’EMPLOYEUR

24 FICHES OUTILS SYNTHETIQUES

Des outils pratiques et des repéres essentiels
pour gérer vos obligations et développer
votre entreprise au quotidien.
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Des outils concrets pour des décisions éclairées et une entreprise performante.




