GUIDE PRATIQUE

GUIDE DE
L’EMPLOYEUR

24 FICHES OUTILS SYNTHETIQUES

Des outils pratiques et des reperes essentiels
pour gérer vos obligations et développer
votre entreprise au quotidien.
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Le GOEES a congu ce guide pour aider ses adhérents a se repérer dans leurs
obligations d'employeur et a sécuriser leurs pratiques RH au quotidien.

Il s'adresse particuliérement aux associationts et structures de I'ESS qui ne disposent
pas toujours de ressources RH ou juridiques dédiées.

COMMENT UTILISER CE GUIDE A SAVOIR

ide a été rt & impl t opérati |
FONCTIONNEMENT DU GUIDE Ce guide a '? € congu pour vous apporter des repéres simples et opérationnels
dans la gestion de votre structure.

s Le guide est organisé par seuil d'effectif. Il synthétise les principales obligations RH et sociales applicables aux employeurs.

= Chaque section ajoute de nouvelles obligations. Chaque situation restant particuliére, certaines obligations peuvent varier selon
« Les obligations des seuils précédents restent applicables. votre convention collective, votre activité ou votre effectif.
LES OBLIGATIONS PEUVENT VARIER SELON :
LES 5 NIVEAUX DU GUIDE
» la convention collective applicable —
1 a 19 salariés fondamentaux employeur » ['activité de I'entreprise —_—
- . o | ds collectif: —
11 a 19 salariés structuration RH et CSE e e p—
= les risques professionnell identifiés
20 & 49 salariés suivi RH et obligations sociales renforcées » les évolutions |égales et réglementaires

50 a 249 salariés dialogue social, DEESE et consultations A RETENIR
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- Ce guide est un outil d'accompagnement cong¢u pour vous aider
250 salariés et +
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pliotage R swategliue et inchision a identifier vos principales obligations et a sécuriser vos pratiques

RH au quotidien.

Parce qu'étre employeur dans une association ou une structure de I'ESS est parfois complexe, @)
E&n} LE MOT DU GOEES le GOEES met a disposition de ses adhérents ce guide pratique pour faciliter la compréhension %
des obligations RH et encourager les bonnes pratiques de gestion.
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@ ANTICIPER, ORGANISER, SECURISER : VOTRE ROLE D'EMPLOYEUR AU QUOTIDIEN. Guide concu par le GOEES pour ses adhérents




